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ROZDZIAL 1
§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Nazwa szkoty ma brzmienie: SZKOLA PODSTAWOWA MISTRZOSTWA SPORTO-
WEGO MIEDZ LEGNICA

2. Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego Miedz Legnica w Legnicy jest niepubliczng
szkota podstawowa o uprawnieniach szkoty publiczne;.

3. Szkota jest o§mioletnig szkotg podstawowa.

4. Siedziba szkoty: 59-220 Legnica, ul. Radosna 17

5. Miejsce prowadzenia zajec:
59-220 Legnica, ul. Radosna 17

6. Podmiotem prowadzacym szkotg¢ jest Junior Spotka z o.0.
Adres: 34-300 Zywiec, ul. Grunwaldzka 5

7. Pedagogiczny nadzdr nad dziatalno$cig szkoty sprawuje Kurator Oswiaty we Wroctawiu.

8. Szkota kieruje Dyrektor powotany przez Prezesa Junior Sp. z 0.0.

ROZDZIAL 2
§ 2 CELE I ZADANIA SZKOLY

1. Podstawowym celem szkoty jest umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy 1 umiejgtnosci
niezbednych do odpowiedzialnego kierowania swoim postepowaniem, do Swiadomego uczestnictwa
w zyciu rodzinnym i obywatelskim w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolno$ci oraz ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych uczniow do

szkolenia w okre§lonym sporcie.

2. W swojej pracy szkota kieruje si¢ obowigzujacym prawem oswiatowym, zarzadzeniami organow
nadzorujacych prace szkoty, dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

3. Szkola podejmuje niezbedne dziatania w celu stworzenia optymalnych warunkow realizacji

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej w celu
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zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju ku pelnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i1 spotecznej, podnoszenia jakosci pracy
szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego.

Powyzsze dziatania dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych,
2) organizacji procesOw ksztatcenia, wychowania i opieki,

3) tworzenia warunkéw do rozwoju sportowego uczniow,

4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

5) zarzadzania szkola.

4. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w prawie o§wiatowym, w szczegolnosci poprzez:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty;

2) ujawnienie predyspozycji 1 uzdolnien kwalifikujgcych uczniow do szkolenia w okre§lonym
sporcie;

3) umozliwienie absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

4) wyposazenie uczniow w wiedze i umiejgtnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;

5) zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej oraz pelnego bezpieczenstwa w szkole 1 w czasie zajec
organizowanych przez szkotg;

6) rozwijanie i1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowanie do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dhuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej i moralnej ucznia oraz jego indywidualnych
zdolnosci tworczych;

8) umacnianie wiary ucznia we wilasne sity i w zdolnos$¢ osiggania wartosciowych 1 trudnych celow,
rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, otwarto$ci na poglady 1 potrzeby innych;

9) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne cialo, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,
wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

10) rozwijanie umiejetnosci ucznia poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego;

11) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej i narodowej;

12) ksztalcenie i wychowanie zgodnie z zasadami poczucia odpowiedzialnos$ci, patriotyzmu,
poszanowania dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury Europy

1 $wiata w duchu humanizmu, solidarno$ci demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,
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szacunku do pracy;

13) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

14) stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

15) stwarzanie warunkow do uprawiania sportu.

5. Cele okreslone w pkt. 4. szkota osigga poprzez:

1) realizacj¢ programdw nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

2) realizacj¢ programu szkolenia sportowego, majacego na celu ujawnienie predyspozycji
1 uzdolnien kwalifikujacych uczniéw do szkolenia w dyscyplinie pitka nozna;

3) stosowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzamindw ustalonych przepisami prawa o$wiatowego;

4) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania w sposob ustalony przepisami prawa;

5) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot publicznych;
6) zatrudnienie treneréw i specjalistow;

7) Scistg wspotprace z klubami sportowymi;

8) Scistg wspotprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

9) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z nowoczesnych $rodkéw dydaktycznych oraz
obiektow sportowych;

10) poszerzenie wiedzy i1 umiejetnosci zwigzanych ze zdrowym stylem zycia i profilaktyka
uzaleznien;

11) zapewnienie opieki w formie zajec¢ swietlicowych dla uczniow;

12) zaopatrzenie ucznidéw W bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy

¢wiczeniowe na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.

6. Szkota realizuje swoje cele 1 zadania z uwzglednieniem programu wychowawczo-
profilaktycznego, ustalonego przez rade pedagogiczng, dostosowanego do potrzeb rozwojowych

uczniow.

7. Zadaniem Szkoly jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw, umozliwiajacych taczenie
zajec¢ sportowych z realizacjg innych zaje¢ edukacyjnych, w szczegolnosci poprzez:

1) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, aby rozklad innych zaje¢ edukacyjnych byt
dostosowany do rozktadu zaj¢¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidow wiadomosci, objetych
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programem nauczania, na zaj¢ciach edukacyjnych;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe 1 uczestniczacym
w zawodach ogdlnopolskich lub migdzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub
toku nauki, na podstawie przepisow w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki;

4) organizowanie ferii letnich 1 zimowych w ciggu calego roku szkolnego, z dostosowaniem ich
terminéw do terminéw zawodow sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych, okre§lonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego.

ROZDZIAL 3
§ 3 ZADANIA PODMIOTU PROWADZACEGO SZKOLE

1. Osoba prowadzaca sprawuje bezposredni nadzor nad pracg Szkoty, a takze:

1) Zawiera z rodzicami/ prawnymi opiekunami pisemng umow¢ o ksztalcenie dziecka, ktora
moze by¢ rozwigzana przez kazda ze stron zgodnie z zasadami okre§lonymi w rozdziale 6 Statutu.
2) Zatrudnia i zwalnia dyrektorow Szkoty.

3) Jest jednostka nadrzedng dla dyrektorow Szkoty.

4) Wyposaza szkote w pomoce dydaktyczne i sprzet do realizacji programoéw nauczania,
wychowania 1 innych zadan statutowych Szkoty, zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki,
wychowania i opieki oraz warunki umozliwiajgce organizacje nauki

1 metod pracy dla ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym.

5) Zawiera umowy z podmiotami zewnetrznym, ktére udostepniajg Szkole obiekty sportowe
oraz odpowiada za ich przygotowanie pod wzgledem bezpieczenstwa.

6) Sprawuje nadzor nad dzialalnoscia Szkoty w zakresie spraw finansowych i
administracyjnych. Ustala zasady wynagradzania dyrektorow 1 innych pracownikéw Szkoty.

7) Zapewnia szkole w ramach dotychczas $wiadczonej obstugi administracyjnej, rowniez
obsluge prawng i finansowa.

8) Nadzoruje prawidlowos$¢ dysponowania przyznanymi szkole §rodkami budzetowymi oraz
gospodarowania mieniem.

9) Zatwierdza organizacj¢ Szkoly oraz kryteria przyjmowania ucznioéw.

10)  Moze wystepowac w sprawach dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych z wnioskami
do dyrektora pedagogicznego Szkoly i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

11)  Moze zlikwidowaé Szkote z koncem roku szkolnego. W tym przypadku Zarzad Junior sp. z

0.0. jest zobowigzany na co najmniej sze$¢ miesiecy przed terminem likwidacji, zawiadomi¢ o
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zamiarze i przyczynach likwidacji: rodzicéw (prawnych opiekundw), uczniow, kuratora o§wiaty oraz
gming, na ktorej terenie jest potozona Szkota.

12)  Przekazuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoly organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny w terminie 1 miesigca od dnia zakonczenia likwidacji.

2. Organ prowadzacy Szkole jest pracodawca dla wszystkich zatrudnionych nauczycieli i innych

pracownikow. Czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor zarzadzajacy Szkoty.

ROZDZIAL 4
ORGANY SZKOLY ORAZ ZAKRES ICH DZIALAN

§4

1. Organami Szkoty s3:

1.1.  Dyrektorzy Szkoty;

1.2. Rada Pedagogiczna.

Wszystkie organy Szkoty $cisle ze sobg wspodtpracuja, dbajac o podnoszenie jako$ci pracy szkoty,

dobro ucznia, zgodnie z prawem funkcjonowania placowki.

ROZDZIAL 4.1.

DYREKTORZY SZKOLY
1. W Szkole tworzy si¢ stanowiska Dyrektora Zarzadzajacego oraz Dyrektora Szkoty (Dyrektora
Pedagogicznego).
2. Dyrektor Zarzadzajacy odpowiada za sprawy finansowe Szkoty oraz sprawy organizacyjne,

niezwigzane bezposrednio z kwestig nauczania. Ponadto Dyrektor zarzadzajacy wykonuje wzgledem
pracownikow Szkoty czynnosci z zakresu prawa pracy, w tym zatrudnia i zwalnia nauczycieli.

3. Dyrektor Pedagogiczny ponosi odpowiedzialno$¢ za proces ksztalcenia uczniow.

4. Kazdy z Dyrektorow odpowiada przed osoba prowadzaca za zgodne z prawem,
funkcjonowanie Szkoly w zakresie nalezacym do jego zadan. Kazdy z Dyrektorow jest zobowigzany
do $cistej wspotpracy z drugim dyrektorem i koordynacji powierzonych zadan.

5. W zakresie nadzoru pedagogicznego jednostka nadrzedng dla dyrektora pedagogicznego Szkoty
jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty, w pozostatych sprawach Zarzad Junior Sp. z o0.0.

6. Dyrektor zatrudniany jest na podstawie umowy o pracg, przy czym Dyrektor Zarzadzajacy, jezeli
nie jest nauczycielem, moze zosta¢ zatrudniony na innej podstawie anizeli stosunek pracy.

7. Czas pracy dyrektora jest nienormowany.



4.2. Dyrektor Zarzadzajacy:

1) kieruje biezaca dzialalnoscig Szkoly w zakresie spraw finansowych, organizacyjnych i
sportowych,
2) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty po uzyskaniu pozytywnej

opinii osoby prowadzacej, a takze wykonuje inne czynno$ci z zakresu prawa pracy wzgledem

pracownikow,
3) opracowuje budzet szkoly i odpowiada za jego realizacje,
4) wnioskuje do organu prowadzacego o dokonanie zakupu pomocy dydaktycznych,

wyposazenia szkoty, srodkow trwalych, a takze o przeprowadzanie modernizacji, rozbudowy 1
remontow obiektow szkolnych,

5) wspolnie z osobg prowadzaca opracowuje strukture organizacyjna Szkoty,

6) ustala, w porozumieniu z Dyrektorem Pedagogicznym, zakres obowiazkéw nauczycieli,

wychowawcow, pedagoga

7) ustala zakres obowigzkow innych pracownikow Szkoty,

8) jest bezposrednim zwierzchnikiem wszystkich pracownikow Szkoty,

9) decyduje w sprawach wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,

10)  w uzasadnionych przypadkach przedstawia osobie prowadzacej wniosek o udzielenie urlopu
nauczycielowi na kursy 1 zajecia organizowane przez wtadze szkolne lub inne instytucje, majgce na
celu podniesienie jego kwalifikacji pedagogicznych.

11)  moze wystepowac do osoby prowadzacej o dokonanie zmian w Statucie Szkoty.

12)  stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkolty. Zgode na podjecie dzialalnosci
ww. stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, okreslajac jednoczesnie warunki tej
dziatalnosci,

13)  wspotpracuje z klubami sportowymi, innymi stowarzyszeniami kultury fizycznej lub szkotami
wyzszymi, prowadzacymi studia na kierunku wychowania fizycznego,

14)  moze wystepowac do osoby prowadzacej o dokonanie zmian w Statucie Szkoty,

15)  wykonuje inne obowigzki przewidziane w niniejszym statucie.

4.3. Dyrektor Pedagogiczny:
1) kieruje biezacg dziatalnoscig Szkoty w zakresie spraw zwigzanych z procesem nauczania oraz

odpowiada za przestrzeganie zapisOw art. 14 ust.3. ustawy Prawo o$wiatowe,
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole 1 dopuszcza, oraz nadzoruje wiasciwg realizacje programow ujetych w szkolnym zestawie
programéw nauczania, a takze, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej 1 wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia osobg
prowadzaca szkote, oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5) przedstawia osobie prowadzacej semestralne sprawozdanie z dzialalno$ci dydaktyczno —
wychowawczej Szkoty,

6) okresla, w porozumieniu z Dyrektorem Zarzadzajacym, kryteria przyjmowania uczniow oraz

przedstawia je do zatwierdzenia osobie prowadzacej,

7) przyjmuje uczniow w oparciu o obowigzujace w Szkole kryteria,
8) podejmuje decyzje o nagradzaniu i ukaraniu ucznia, stosujac si¢ do rozdzialu 7 Statutu,
9) moze zasig¢gac opinii rady pedagogicznej przy odwotywaniu si¢ ucznia od kary porzadkowej,

10)  moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie
Szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

11)  wnioskuje do osoby prowadzgcej o przyznanie stypendium naukowego uczniom, ktorzy maja
szczegoOlne osiggnigcia w nauce.

12)  organizuje zaj¢cia dodatkowe za zgoda osoby prowadzgcej szkole, po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej,

13)  decyduje o zwolnieniu ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii,

14)  moze wystepowac do osoby prowadzacej o dokonanie zmian w Statucie Szkoty,

15)  odpowiada za organizacje, przebieg i bezpieczenstwo organizowanych przez Szkole zajec,
wyj$¢ 1 wycieczek,

16)  odpowiada za organizacje transportu ucznidéw na zaj¢cia sportowe, odbywajace si¢ poza
budynkiem szkoty,

17)  przyjmuje zastrzezenia ucznia lub jego rodzicéw/ prawnych opiekundw, jezeli uznaja oni, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa, nie poézniej niz w terminie dwdch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz inne uwagi rodzicow dotyczace dzialalno$ci i
funkcjonowania szkoty,

18)  dba o poprawg jakosci funkcjonowania i pracy szkoty,
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19)  na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostgpnia, w okreslonym przez siebie czasie i w
wyznaczonym miejscu w szkole, dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inng dokumentacje¢ dotyczacg ucznia,

20)  wykonuje inne obowigzki, przewidziane w niniejszym statucie, a takze przypisane

dyrektorowi szkoty na podstawie przepisow powszechnie obowigzujacych..

4.4. Dyrektor Zarzadzajacy 1 Dyrektor Pedagogiczny sg zobowigzani do $cistej wspotpracy.

1. W szczegdlnosci Dyrektor Pedagogiczny powinien uzgadnia¢ z Dyrektorem zarzadzajacym
wszelkie decyzje, ktore beda mialy wplyw na sprawy finansowe szkoty.

2. Dyrektor Pedagogiczny powinien niezwtocznie zgtasza¢ Dyrektorowi zarzadzajagcemu potrzeby
kadrowe, tak aby mozliwe byto podjecie decyzji o naborze nowych pracownikow lub przydzieleniu

pracy w godzinach nadliczbowych.

§5

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, w sktad ktérej wchodza Dyrektor Pedagogiczny oraz wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Pedagogiczny.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Powinny si¢ odby¢

co najmniej czterokrotnie w roku szkolnym.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3

cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

rady.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszeni przez

przewodniczacego goscie za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
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7. Dyrektor szkoty lub placéwki przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnos$ci szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placowki;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty

lub placowki.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajec

edukacyjnych.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdw.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Protokoét z zebrania jest przyjmowany na

kolejnym zebraniu Rady Pedagogicznej.

13. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA SZKOLY

§6
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1. Podstawg organizacji nauczania sg ramowe 1 szkolne plany nauczania zgodne z obowigzujacym

prawem o$wiatowym.

2. Tresci ksztatcenia i zakres materiatu nauczania poszczegdlnych przedmiotéw okresla podstawa

programowa zgodna z obowigzujagcym prawem o$wiatowym.

3. W szkole moga by¢ prowadzone eksperymenty i innowacje pedagogiczne. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Rada Pedagogiczna po pozytywnym zaopiniowaniu projektu przez Zarzad Junior Sp.  z

0.0.

4. Formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne;

3) zajgcia rewalidacyjne;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajagce zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) inne niz wymienione.

5. Uczniowie podzieleni sg na oddziaty klasowe. Oddziat I — III nie moze by¢ liczniejszy niz 25

uczniow, o ile aktualne przepisy nadrzedne nie stanowig inaczej.

6. Lekcje jezykow obcych i1 przedmiotow wymagajacych ¢wiczen uczniowskich mogg si¢ odbywac

z podzialem na grupy.

7. Zajgcia treningowe ucznidw szkoty moga odbywac sie¢ wspolnie z grupg klubowa liczacg razem

do 26 uczniow.

8. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych wynosi 45 minut.

9. W celu poszerzenia wiadomos$ci uczniéow oraz rozwoju ich zainteresowan moga by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe. Doboru tresci 1 form zaje¢ dodatkowych dokonuje dyrektor szkoty w zaleznosci

od potrzeb i istniejacych mozliwosci.
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10.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Termin rozpoczgcia drugiego potrocza ustala w
porozumieniu z radg pedagogiczng dyrektor pedagogiczny i publikuje go w kalendarzu pracy na

stronie szkoty.

11. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych,

ferii zimowych i letnich przyjmuje si¢ jak w szkotach publicznych.

12. Dyrektor szkoty ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

w wymiarze do 6 dni.

13. Dyrektor Szkoty w terminie do 30 wrze$nia danego roku szkolnego powiadamia ucznidéw i ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach

wolnych.

14. Nauka w Szkole jest odptatna, zgodnie z zasadami zawartymi w rozdziale 6. Statutu. Prawa
1 obowiagzki ucznidw okresla rozdziat 7. Statutu. Prawa i obowiazki nauczycieli i wychowawcow

okresla rozdziat 8. Statutu oraz obowigzujace przepisy o§wiatowe.

15. W sprawach indywidualnych dotyczacych ucznidow 1 ich probleméw dydaktyczno—
wychowawczych rodzice powinni w pierwszej kolejnosci zgtaszac si¢ do nauczyciela, wychowawcy,

a nastgpnie Dyrektora badz Prezesa Junior Sp. z 0.0. lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

16. Dyrektor Szkoty okresla dni i godziny, w ktorych beda przyjmowani rodzice.

17. Spotkania wychowawcow klas z rodzicami powinny odbywac si¢ co najmniej cztery razy

w roku szkolnym.

18. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ w szkole zajecia w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
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okreslone w pkt 1-3

19. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

20. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem programu Microsoft Teams,

2) z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Librus, ktory zapewnia wymiang informacji migdzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

21. Uczen otrzymuje od administratora programu badz wychowawcy login i1 hasto, ktére umozliwiajg
mu samodzielny dostgp zarowno do platformy Microsoft Teams, jak i do dziennika elektronicznego.
Kazdy uczen ma obowiagzek logowac si¢ na zajecia z wlasnego konta i ta czynno$¢ oraz aktywnosé
glosowa/wizualna na lekcji jest potwierdzeniem jego obecnosci. Nauczyciel moze w kazdej chwili
zweryfikowaé obecnos$¢ ucznia na lekcji. Brak aktywnosci glosowej/wizualnej oraz/lub brak
obecnosci na liScie ucznidw zalogowanych na lekcje skutkuje wpisaniem nieobecnosci na zajeciach.
22. Uczen nie moze udostgpnia¢ swojego loginu i hasta osobom trzecim.

23. Podczas zaje¢ obowigzuje zakaz utrwalania wypowiedzi i wizerunku nauczycieli oraz uczniow.
Powielanie materiatow nagranych na lekcji w sposob nielegalny moze skutkowaé konsekwencjami
przewidzianymi w prawie.

24. Materialy do samodzielnej realizacji mogg by¢ przekazywane za posrednictwem dziennika lub
platformy Microsoft Teams. Przekazanie materialow jest réwnoznaczne z odebraniem ich przez
ucznia.

25. Dyrektor szkoty okresla dlugos$¢ poszczegdlnych zaje¢, majac na uwadze taczenie przemienne
ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

26. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny moze odstgpi¢ od

organizowania dla ucznidw zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosé.

§7

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka, ktéra umozliwia wszystkim uczniom korzystanie ze zbiorow.
2. Uczen, ktory zniszczyt badz zagubil wypozyczona ksigzke zobowigzany jest odkupi¢ ja badz

zaptaci¢ rownowartos¢ jej aktualnej wartosci.
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3. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania biblioteki zawarte s w Regulaminie biblioteki.

§8

1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, ktorej zadaniem jest zapewnienie uczniom warunkow
wspomagajacych rozwoj, a takze opieki przed rozpoczgciem planowych zaje¢ szkolnych i po ich

zakonczeniu.

2. Liczba ucznidow podlegajacych opiece jednego wychowawcy nie moze przekraczaé 25.

3. Szczegodtowe zasady dziatania §wietlicy szkolnej zawarte sg w Regulaminie $wietlicy.

§9

1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Celami gtownymi Szkolnego Wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie spoteczno$ci szkolnej w

podejmowaniu dziatah na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);

2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
1) Dyrektor Szkoty:

a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;
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b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spolecznie petniagcy t¢ funkcje.

3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.

4) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.

5. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje

odrgbny regulamin.
ROZDZIAL 6
FINANSOWANIE SZKOLY
§ 10
1. Sposéb pozyskiwania srodkéw finansowych na dziatalno§¢ Szkoly: czesne i inne optaty po-

w

10.

bierane sa w celu pokrycia dziatalnosci Szkoty.

Czesne pobierane jest za dziesi¢¢ miesiecy w roku kalendarzowym (miesigce wrzesien-czerwiec).
Wysokos$¢ czesnego oraz innych optat ustala osoba prowadzaca.

Umowa o ksztatcenie dziecka w szkole zobowigzuje rodzicow/ prawnych opiekunéw do wnoszenia
optat z tytutu czesnego oraz innych:

1) pokrycie kosztow uczestnictwa dziecka w wycieczkach, spektaklach teatralnych, muzycznych,

seansach kinowych, zakwaterowania i wyzywienia na obozach sportowych, itp.;

2) pokrycie jednego petnowartosciowego positku dziennie na stotowce szkolne;.

Optlaty z tytulu czesnego maja by¢ wnoszone z gory do dziesiatego dnia kazdego miesiaca, a ich
wysokos¢ zostanie podana do 31 maja na nadchodzacy rok szkolny.
Zaleglosci we wnoszeniu optat czesnego przekraczajace dwa miesiace upowazniaja osobe prowadzaca.
do rozwigzania umowy o ksztalcenie dziecka zkoncem roku szkolnego lub w jego trakcie,
po uprawomocnieniu si¢ decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow.

Osoba prowadzaca zastrzega sobie mozliwo$¢ dochodzenia przed sadem naleznosci z tytutu
nieuiszczenia czesnego we wlasnym zakresie badz za posrednictwem firmy windykacyjne;.
Jezeli przeniesienie dziecka do innej szkoty nastgpuje w trakcie roku szkolnego, wowczas
rodzice/ prawni opiekunowie zobowigzani sa do uregulowania czesnego za caly okres
ksztatcenia dziecka, tacznie z miesigcem, w ktorym nastgpito rozwigzanie umowy.
Za materialne szkody wyrzadzone przez ucznia odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice/
prawni opiekunowie.
W szczegolnych przypadkach osoba prowadzaca zastrzega sobie prawo zwolni¢ danego ucznia
zZ optat czesnego, na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekundow) wraz z uzasadnieniem,
po dotaczeniu stosownych dokumentoéw, potwierdzajacych trudng sytuacje finansowa.

11. Junior Sp. z o0.0. moze wyda¢ zarzadzenie o rezygnacji z pobierania czesnego w danym roku

szkolnym.
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ROZDZIAL 7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§11

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

a takze do podnoszenia umiejg¢tnosci sportowych;

2) opieki wychowawczej 1 warunkdéw zapewniajacych mu bezpieczenstwo i ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz do ochrony i poszanowania swojej godnosci

osobistej;

3) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoly oraz
wyznawanej religii, zgodnie z zasadami prowadzenia dyskusji, jesli nie narusza tym dobra innych
0sob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow i zdobywania nadprogramowej wiedzy;

6) uczestniczenia w nieobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych wspierajacych jego rozwoj;

7) sprawiedliwej, umotywowanej ijawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

8) wypoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych;

10) udzial w konkursach, zawodach sportowych i innych imprezach, zgodnie ze swoimi
mozliwosciami;

11) otrzymywania informacji zwrotnej w formie ustnej lub pisemnej (oceny wspierajacej), majacej
na celu pomoc w nauce (informacja ta powinna zawierac tresci, co uczen zrobil dobrze i jak powinien

si¢ uczyc¢);

12) zwolnienia z lekcji, w sytuacji losowej, na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw), za wiedza

wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecnosci, za zgodg dyrektora szkoty;
13) znajomosci swoich praw;

14) rownego traktowania wobec prawa;
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14) bezptatnego dostepu do podrgcznikéw, materiatéw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

2. Kazdy oddzial ma prawo do wykorzystania dwoch dni nauki szkolnej w potroczu na cele

kulturalno-turystyczne.

§ 12

1. Uczen ma obowigzek:

1) zdobywa¢ wiedze i rozwijaé swoje umiejetnosci zgodnie z materiatem objetym programem

nauczania, programem szkolenia sportowego;

2) przestrzega¢ zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych

pracownikow Szkoty;

3) systematycznie i punktualnie uczgszczac do szkoty;

4) dba¢ o zdrowie wiasne i nie dziala¢ na szkode¢ zdrowia innych oraz przestrzegaé przepisow BHP;
5) dba¢ o czystos¢ i schludny wyglad;

6) przestrzega¢ Statutu Szkoly oraz zarzadzen Dyrektora;

7) systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji, z wyjatkiem przypadkéw wymienionych

w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

8) przedstawi¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w szkole w terminie nie

przekraczajacym jednego tygodnia od dnia podjecia zajec¢ szkolnych;

9) uzupei¢ do nastgpnej lekcji brak wiadomosci wynikajacy z nieprzygotowania do zajec;
10) zachowywac¢ si¢ kulturalnie, godnie reprezentowac szkote oraz dba¢ o jej dobre imig;
11) zachowywac si¢ tak, aby nie zakloci¢ toku lekcji;

12) respektowac uwagi wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoly;

13) dba¢ o mienie szkoty, a w przypadku wyrzadzenia szkody, naprawi¢ ja;

14) dbac o czystos¢ 1 porzadek na terenie szkoty.

§13

1. Uczen ma obowigzek respektowania nastgpujacych zakazow:
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1) opuszczania szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych oraz przerw, bez zgody wychowawcy lub
Dyrektora;

2) posiadania na terenie szkoty broni palnej, pneumatycznej, bialej (n6z, kastety i nunczaka, patki
posiadajace zakonczenie z cigzkiego i twardego materialu lub zawierajace wkiadki z takiego
materiatu, patki wykonane z drewna lub innego ci¢zkiego i twardego materiatu, imitujacego kij
bejsbolowy, ostrzy ukrytych w przedmiotach niemajacych wygladu broni), miotaczy gazu
obezwladniajacego, broni cigciwowej] w postaci kusz, przedmiotow przeznaczonych do
obezwladniania os6b za pomocg energii elektrycznej, materialéw tatwopalnych, gazu;

3) uzywania telefonow komorkowych podczas zajeé lekeyjnych; na prosbe nauczyciela uczen jest
zobowigzany odlozy¢ telefon we wskazane miejsce.

4) posiadania oraz palenia tytoniu i wyrobow tytoniowych na terenie szkolnym,;

5) posiadania, rozprowadzania 1 spozywania alkoholu, narkotykéw oraz innych S$rodkow
odurzajacych na terenie szkolnym;

6) posiadania i uzywania §rodkow dopingujacych.

§ 14

1. Uczen moze by¢ wyrdézniony lub nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce, wybitne osiggni¢cia sportowe, naukowe, muzyczne, plastyczne lub
inne;

2) aktywno$¢ spoteczng w klasie, szkole lub poza szkota;

3) wzorowg postawe lub z innych powodow.

2. Wyrdznienia i nagrody takie jak: pochwata ustna, list pochwalny, nagroda rzeczowa i inne

przyznaja wychowawca klasy, Dyrektor Szkoty lub Rada Pedagogiczna.

3. Stypendium sportowe lub naukowe na wniosek Dyrektora Szkoty przyznaje Junior Spoétka z o.o.

§ 15

1. W Szkole moga by¢ stosowane nastgpujace typy kar:
1) porzadkowe,
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2) dyscyplinarne:
1) upomnienie wychowawcy (ustne);
2) upomnienie dyrektora pedagogicznego (ustne);
3) upomnienie dyrektora pedagogicznego (na pismie);
4) nagana wychowawcy (na pisSmie)

5) nagana dyrektora pedagogicznego (na pismie);

6) zawieszenie w prawach ucznia polegajace na czasowym zakazie korzystania z przywilejow
takich jak wyjscia, wycieczki;

7) ostrzezenie o mozliwosci karnego przeniesienia ucznia do innej szkoly (na pismie);

8) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki, dyrektor tej
szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest
to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
3. Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslone;j
w pkt.1 § 15.

4. Wymienionych kar nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego. Fakt

popeienia czynu zabronionego zgtasza si¢ odpowiedniej instytucji.

§ 16

1. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w trakcie roku szkolnego lub z jego
koncem w nastepujacych przypadkach:

1) posiadania broni palnej, pneumatycznej, biatej, materiatow tatwopalnych, gazu, itp. jak w §12 ust.
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1.2;

2) posiadania, rozprowadzania i spozywania na terenie Szkoly i wszystkich imprezach szkolnych
(wyjscia, wycieczki, obozy, itp.): tytoniu i wyrobow tytoniowych, alkoholu, narkotykow, srodkow
dopingujacych, innych srodkéw psychoaktywnych;

3) przebywania na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow
psychoaktywnych (wynik pomiaru powyzej 0.00 promila stwierdzony na podstawie badan lub testow
wykonanych przez uprawnione do tego celu organy). Odmowa dokonania wyzej wymienionych
badan jest rOwnoznaczna z przyj¢ciem zalozenia, ze uczen jest pod wptywem alkoholu, narkotykéw
lub innych $rodkow psychoaktywnych,

4) znecania si¢ psychicznego 1 fizycznego, kradziezy oraz wymuszenia;

5) popehienia przez ucznia przestepstwa w rozumieniu prawa;

6) zalegto$ci w oplatach czesnego przekraczajace dwa miesigce;

7) na podstawie opinii trenera prowadzacego zajecia sportowe lub lekarza o niekwalifikowaniu sig¢
ucznia do dalszego szkolenia sportowego. W tym przypadku przeniesienie moze nastgpic¢ na poczatku

nowego poétrocza lub poczatku nowego roku szkolnego.

§17

1. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od kary do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy w
ciggu czterech dni od jej natozenia, przedstawiajac pisemne uzasadnienie swojej prosby. Odwotanie

powinno by¢ rozpatrzone w terminie nie przekraczajagcym dwoéch tygodni.
2. Dyrektor moze zasiegna¢ w tej kwestii opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Od Kkary przeniesienia do innej szkoty przystuguje prawo odwotania za posrednictwem Dyrektora

Szkoty do organu wyzszego w rozumieniu postegpowania administracyjnego.

ROZDZIAL 8
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW SZKOLY

§18

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania o doborze metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i §rodkéw dydaktycznych w
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nauczaniu swego przedmiotu;

2) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy, wnioskowania do dyrekcji szkoty o zakup pomocy
dydaktycznych;

3) korzystania w pracy wychowawczej z porad pedagoga szkolnego;

4) opiniowania oceny zachowania ucznia, ktora ustala wychowaweca klasy;

5) wnioskowania zmian 1 opiniowania wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

6) podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych (tryb doksztalcania nie moze kolidowac
z realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, totez musi by¢ uzgodniony z Dyrektorem
szkoty);

7) wnioskowania o przyznanie nagrdd i kar dla uczniow szkoty.

§19

1. Do obowigzkow Nauczyciela nalezy:

1) znajomo$¢ 1 przestrzeganie postanowien Statutu szkoty oraz obowigzujacych przepiséw
oswiatowych;

2) przestrzeganie zasad etyki zawodowej;

3) posiadanie aktualnych badan lekarskich zezwalajacych na staty kontakt z dzie¢mi i mtodzieza;

4) przestrzeganie wynikajacych z planu godzin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ (nauczyciel
powinien by¢ w szkole na 10 minut przed rozpoczgciem swojej pierwszej lekcji);

5) wyjazd, w razie potrzeby, raz na trzy lata w charakterze opiekuna na obdz organizowany przez
szkole w czasie przerwy letniej lub zimowej;

6) zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkéw pracy oraz sprawowanie opieki nad uczniami
przez caty czas pobytu w szkole;

7) sumienne wypelnianie wyznaczonych mu dyzuro6w oraz ponoszenie odpowiedzialnosci, w tym
finansowej, za ewentualne skutki wynikte z braku jego wtasciwej opieki nad dzie¢mi;

8) respektowanie zakazu palenia tytoniu i wyrobow tytoniowych, spozywania alkoholu i §rodkow
psychoaktywnych w szkole;

9) pisemne opracowanie i informowanie uczniow oraz ich rodzicow o Przedmiotowych Zasadach
Oceniania zgodnych z ogélnymi zasadami oceniania ujetymi w Statucie szkoly.

10) wspotpraca z wychowawcami klas w celu rozwijania zdolno$ci uczniow i ich indywidualnych
zainteresowan;

11) biezace informowanie wychowawcow klas o zachowaniu uczniow;

12) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
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odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych;

13) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajgcego opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, a takze nieposiadajacego ww. opinii w zaleznosci od specyficznych
trudnosci lub uzdolnien zdiagnozowanych na poziomie szkoty;

14) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych oraz zainteresowan i uzdolnien uczniow;

15) ocenianie ucznidow zgodnie z obowigzujagcym prawem o$wiatowym, Statutem szkoly oraz
ocenianiem wewnatrzszkolnym i przedmiotowymi zasadami oceniania;

16) rzetelna 1 sprawiedliwa ocena postgpodw swoich uczniow;

17) udostepnienie na prosbe ucznia lub jego rodzicow sprawdzonych 1 ocenionych prac ucznia;

18) dbalos¢ o poprawnos¢ jezykowa ucznidow;

19) dbatos¢ o przydzielong sale lekcyjng lub pracownie przedmiotowa, powierzony sprz¢t i pomoce
dydaktyczne;

20) dbatos¢ o estetyke szkoly 1 jej najblizszego otoczenia;

21) systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa;

22) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i odnotowywanie jej w dzienniku lekcyjnym;
23) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa 1 higieny
pracy;

24) zglaszanie usterek w pomieszczeniach przydzielonych mu pod opieke;

25) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci pedagogicznych oraz uczestniczenie w spotkaniach
z doradcami metodycznymi oraz r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez
szkote;

26) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez dyrekcje Szkoly, zebraniach Rady
Pedagogicznej, zebraniach zespolow przedmiotowych i wychowawczych oraz imprezach szkolnych;
27) nieujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotow
wychowawczych, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich opiekundéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

28) uzgadnianie planowanej wycieczki z dyrektorem szkoty co najmniej 7 dni wczesniej;

29) wykonywanie, oprocz prowadzenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych i opiekunczych
w obowigzujacym tygodniowym wymiarze, innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty
zwigzanych z organizacja procesu dydaktycznego i opiekunczo—wychowawczego

30) prowadzenie zaje¢ wyrownawczych i korekcyjno - kompensacyjnych zgodnie z zapotrzebowaniem.
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§ 20

1. Wychowawca zobowigzany jest do:

1) planowania, organizowania i prowadzenia procesu wychowawczego powierzonego mu oddziatu z
uwzglednieniem wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) prowadzenia procesu integracyjnego zespolu klasowego m.in. przez organizowanie wycieczek
turystycznych, wspdlnych wyjs¢ do teatru, kina, itp. Organizowanie wyjs$¢ 1 wycieczek odbywac si¢
powinno zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3) biezacego interesowania si¢ wynikami osigganymi przez wychowankow, ich problemami
wychowawczymi i innymi sprawami klasy;

4) Scistej wspolpracy z nauczycielami uczacymi w klasie oraz konsultowania z nimi $rédrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) Scistej wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami), wilaczenia ich w programowe
1 organizacyjne sprawy klasy 1 szkoly, biezacego przekazywania im informacji
0 sukcesach i problemach dziecka;

6) zorganizowania co najmniej czterech spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami) zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego;

7) prowadzenia dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa
szkolne, teczka wychowawcy, dokumentacja zwigzana z udzielaniem uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej);

8) wspoldziatania z pedagogiem szkolnym; ewentualne badanie ucznia przez pedagoga lub
psychologa musi poprzedza¢ zgoda rodzica (prawnego opiekuna).

9) informowania innych nauczycieli i specjalistbw o potrzebie objecia ucznidéw pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;

10) planowania i1 koordynowania dzialan zwigzanych z udzielaniem uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

2. Wychowawca w celu realizacji powierzonych mu obowigzkow i zadan:

1) tworzy warunki do rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie
1 spoteczenstwie;

2) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w oddziale;

3) ksztattuje wlasciwe relacje pomiedzy uczniami, opierajgce si¢ na tolerancji i poszanowaniu
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godnosci drugiego cztowieka;

4) wspoéldziata z nauczycielami uczagcymi w danym oddziale, koordynuje dziatania wobec ogotu
uczniow;

5) wspotpracuje z rodzicami ucznidw, wlaczajac ich do rozwigzywania probleméw w zakresie
ksztalcenia i wychowania;

6) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
uczniow 1 doradztwa dla ich rodzicow;

7) powiadamia rodzicéw 1 ucznidw o przewidywanych rocznych i1 koncowych ocenach

niedostatecznych/nagannych zgodnie terminami przewidzianymi w Statucie szkoty.

§ 21

1. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog zobowigzany jest do:

1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowania przyczyn niepowodzen
szkolnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

3) okreslania form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) organizowania i prowadzenia roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli;

5) dziatania na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

6) Scistej wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami;

7) wspélpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (w tym specjalistycznymi) oraz
instytucjami wspierajgcymi prace Szkoty;

8) diagnozowania sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

9) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych
potrzeb;

10) inicjowania i prowadzenia dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
11) pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

12) wspierania nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) podejmowania dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z  programu
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wychowawczo-profilaktycznego Szkoly w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicow (prawnych
opiekunéw), nauczycieli;

14) wspierania dzialan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

15) wspoluczestniczenia w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

16) opiniowania oceny zachowania uczniow;

17) planowania i koordynowania zadan na rzecz uczniéw, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez
uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu realizowanych na zlecenie szkoty przez doradcow zawodowych wg
programu zatwierdzonego przez dyrektora szkoty, a w przypadku, gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca
zawodowy, do poszerzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw oraz rodzicOw w zakresie przygotowania do

wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia i zawodu poprzez:
a) prowadzenie zaje¢ z preorientacji zawodowe;j,
b) informowanie nt. szkot, zawodow oraz mozliwosci dalszego ksztalcenia,

c¢) prowadzenie rozméw indywidualnych i poradnictwa dla uczniéw i rodzicow w zakresie wyboru kierunku

ksztalcenia 1 zawodu.

ROZDZIAL 9
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 22

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu :

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobil dobrze
1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych  $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali
1 w formach przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach

ucznia.

4. Nauczyciele, uczniowie 1 ich rodzice (opiekunowie prawni) maja obowigzek zna¢ zasady

Oceniania Wewnatrzszkolnego.

§23

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych srodrocznych i1 rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) Przedmiotowych zasadach oceniania, ktore opracowane sg zgodnie ze Statutem Szkoty.
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4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3a. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

3) srédroczne 1 roczne;

4) koncowe.

3b. Uczen podlega klasyfikacji:
1) Srodrocznej 1 rocznej;

2) koncowe;j.

3c. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasie
programowo nizszej;

3) roczna ocena zachowania w klasie programowo najwyzszej.

3d. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng zachowania.

4. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych).
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5. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢

poprzez wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien uczy¢ si¢ dalej.

6. Nauczyciel uzasadnia w formie pisemne;j lub ustnej ustalone oceny biezace.

7. Nauczyciel ma obowigzek systematycznie wprowadza¢ do dziennika oceny biezace.

8. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) otrzymuja do

wgladu na warunkach okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

9. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie bez podania przyczyny. Fakt ten odnotowuje si¢
w dzienniku. Nieprzygotowanie mozna zglosi¢ raz w potroczu, kiedy zajecia edukacyjne odbywaja
si¢ raz w tygodniu, za$ dwukrotnie w potroczu, w przypadku pozostatych przedmiotow. Zgloszone
nieprzygotowanie nie moze wplywac¢ na ocen¢ ucznia. Prawo do nieprzygotowania nie przystuguje

w przypadku zapowiedzianych sprawdzianow pisemnych i zapowiedzianych powtorek ustnych.

10. Sprawdziany i powtorki z wigkszych partii materialu sa zapowiedziane z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu jednego tygodnia mogg si¢ odby¢ dla danego oddziatu trzy
sprawdziany lub powtorki z wigkszych partii materiatu. W ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢ nie

wigcej niz jeden sprawdzian.

11. Nauczyciel nie ma obowigzku zapowiadaé ,kartkowki” obejmujgcej trzy ostatnie tematy

lekcyjne. Zapis ten dotyczy takze odpowiedzi ustnych.

12. Uczen ma prawo poprawienia ocen biezacych i przewidywanych, z wyjatkiem sytuacji, gdy
uzyskana ocena jest efektem niesamodzielnej pracy. Poprawa oceny jest mozliwa w ciggu dwoch

tygodni od jej otrzymania. Szczegdtowe zasady dotyczace poprawy oceny reguluja PZO.

13. Uczen, ktory ubiega si¢ o mozliwo$¢ podwyzszenia oceny, powinien spetniaé nastepujace
warunki:

a) wzorowa postawa na lekcji;

b) frekwencja na danym przedmiocie powyzej 90%.

Nauczyciel przedmiotu ustala z zainteresowanym uczniem termin, miejsce i sposob dodatkowego

sprawdzenia jego wiedzy.
30



14. W przypadku otrzymania $roédrocznej niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej warunkiem
otrzymania pozytywnej oceny rocznej jest uzupelnienie wiedzy z zakresu pierwszego potrocza,
wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela danego przedmiotu. Nauczyciel wyznaczy terminy
konsultacji, na ktorych ukierunkuje prace ucznia. Szczegotowe zapisy regulujace t¢ sytuacje znajduja

si¢ w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

15. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii/orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub poradni specjalistycznej oraz na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci ucznia, indywidualizowa¢ prace
z uczniem, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom. Uczniowie, u ktorych stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,

powinni korzysta¢ z form pomocy organizowanych na terenie szkoty.

16. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez

ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

17. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o
braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony

w tej opinii.

18. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, jesli okres zwolnienia ucznia
z realizacji tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" lub

,,ZWolniona”.

19. Przy ustalaniu ocen z zaje¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego
w szczegblnosci bedzie brany pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych

przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

20. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii
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publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.

Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztatlcenia w danym typie szkoty.

21. W Klasach I-III érodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

22. W klasach I-11I oceny biezace z zajg¢ edukacyjnych i jezyka angielskiego sg ustalane wedtug
nastgpujacej skali:

6 - wy$mienicie, doskonale;

5 - bardzo dobrze, biegle;

4 — dobrze, prawidlowo;

3 — dostatecznie, wystarczajaco, przecietnie;

2 — stabo, minimalnie, niezadowalajaco;

1 — niewystarczajgco, nietrafnie, btednie.

23. Celem oceny opisowej jest monitorowanie rozwoju ucznia i jego stanu wiedzy.

24. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej

dla I etapu edukacyjnego. Jest informacjg o aktywnosci, postegpach i trudnosciach ucznia.

25. W klasach IV — VIII Szkoty biezace, roczne i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach, wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1,

25a. Stopnie, o ktérych mowa w pkt. 25.1 do 25.5 sg stopniami pozytywnymi, a stopien

niedostateczny jest negatywny.

26. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wg powyzszej skali,
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stosujac nastepujace ogolne kryteria oceniania:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada petng wiedze wynikajacg z podstawy programowej przedmiotu;

b) samodzielnie 1 poprawnie wyciaga wnioski ze zdobytej wiedzy;

¢) sprawnie wykorzystuje posiadang wiedze do rozwigzywania problemow i zadan nietypowych;

d) samodzielnie poglgbia zdobyta wiedze;

e) w sposob tworczy przekazuje wiedze;

f) efektywnie postuguje si¢ technologia informacyjna, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci
z roznych dziedzin;

g) osiaga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, w zawodach sportowych 1 innych
lub posiada inne porownywalne osiaggnigcia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal petny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslony w podstawie programowej;

b) samodzielnie 1 poprawnie wycigga wnioski ze zdobytej wiedzy;

c¢) sprawnie 1 samodzielne wykorzystuje posiadang wiedze do rozwigzywania zadan;

d) wykazuje duze zainteresowanie zdobyta wiedza;

e) logicznie 1 pewnie przekazuje wiedzg.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej;

b) poprawnie wycigga wnioski ze zdobytej wiedzy;

c¢) wykorzystuje posiadang wiedz¢ do rozwigzywania typowych zadan;

d) wykazuje zainteresowanie zdobyta wiedza;

e|) stara si¢ samodzielnie przekaza¢ zdobytg wiedzg.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci zawarte w podstawie programowej;

b) rozwigzuje/wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne przy nieznacznych
wskazdwkach nauczyciela;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwos$ci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z tego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje/wykonuje zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci
przy pomocy nauczyciela;

¢) nie wykazuje zainteresowania zdobywang wiedza.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu
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nauczania w danej klasie;

b) ma braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

¢) nie jest w stanie rozwigza¢/wykona¢ zadan o niewielkim/elementarnym stopniu trudno$ci nawet
przy pomocy nauczyciela;

d) nie wykazuje zadnego zainteresowania zdobyciem wiedzy 1 umiejetnosci.

27. Ocenie podlegaja nastgpujace formy sprawdzania osiggni¢¢ ucznia:

1) prace klasowe;

2) testy, kartkowki, sprawdziany;

3) prace domowe;

4) estetyka i systematycznos¢ prowadzenia zeszytow przedmiotowych 1 zeszytéw ¢wiczen;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane podczas lekcji;

6) odpowiedzi ustne;

7) aktywno$¢ na lekcji;

8) praca w zespole;

9) testy sprawno$ciowe, poprawno$¢ 1 staranno$¢ wykonywanych przez ucznia prac
z uwzglednieniem wysitku 1 mozliwosci ucznia (dotyczy przedmiotdéw artystycznych i wychowania
fizycznego);

10) sukcesy w konkursach.

28. Ocenianie ucznidw powinno by¢ systematyczne, obejmowac rozne formy. W ciagu pdirocza
uczen powinien uzyska¢ minimalng ilo§¢ ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych:
1) 3 oceny w przypadku 1 godziny zaje¢ w tygodniu;

2) 4 oceny w przypadku 2 godzin zaje¢ w tygodniu;

3) 5 ocen w przypadku 3 godzin zajg¢ w tygodniu,

4) 6 ocen w przypadku 4 godzin zaje¢ w tygodniu;

5) 7 ocen w przypadku 5 godzin zaje¢ w tygodniu.

29. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne oraz roczne (z zastrzezeniem § 24 pkt 7) ustala si¢

wedtug oceny $redniej wazonej 1 wyraza w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

Ocena- oznaczenie
Srednia wazona Stopien
cyfrowe Literowe
S >4,75 + realizacja Celujacy 6 cel
wymagan
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ponadstandardowych

S >4,75 Bardzo dobry 5 bdb
3,75-4,74 Dobry 4 db

2,75 -3,74 Dostateczny 3 dst

2,0-2,74 Dopuszczajacy 2 dop
S<1,99 Niedostateczny 1 ndst

30. Przy ustalaniu oceny biezacej dopuszcza si¢ stosowanie znakow: -,,+” — podwyzszajacego
oceng¢ oraz ,,—,, — obnizajacego ocene, z wytgczeniem ocen celujacej i niedostateczne;.

31. W przypadku nieobecno$ci ucznia podczas zapowiedzianej kartkowki, sprawdzianu i innej pracy
pisemnej nauczyciel moze wpisa¢ do dziennika cyfre ,,0”. Jest to informacja dla ucznia i dla jego rodzicow o
koniecznosci napisania danej pracy. Termin zaliczenia zaleglej pracy wyznaczany jest przez nauczyciela

zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

32. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedlug $redniej wazonej ocen
biezacych, ktora podaje dziennik. Wage poszczegolnych ocen biezacych ustalajg nauczyciele 1 umieszczaja
informacj¢ o tych wagach w Przedmiotowych zasadach oceniania.
33. Uczen ma prawo do uzyskania pelnej informacji o sposobie wyliczenia oceny $redniej
wazonej oraz zwrdcenia si¢ w kolejnosci do: nauczyciela danego przedmiotu, wychowawcy oraz
dyrektora szkoty w celu wyjasnienia ewentualnych niezgodnosci wyliczonej oceny.
34. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, do 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej, po wiasciwym umotywowaniu na forum oddziatu, nauczyciel moze
wystawi¢ ocen¢ wyzsza niz ocena wynikajaca z oceny Sredniej wazone;j.
35. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach do 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej, po wlasciwym umotywowaniu na forum oddzialu oraz konsultacji
z wychowawcg i dyrektorem szkoty, nauczyciel moze wystawi¢ oceng nizsza niz ocena
wynikajgca z oceny $redniej wazone;.

36. Uczen, ktory po zapoznaniu si¢ z przewidywang oceng klasyfikacyjng roczng zacznie zaniedbywaé
swoje obowigzki, w konsekwencji czego jego $srednia wazona bedzie nizsza od sredniej wazonej wymaganej

na poszczegodlng ocene, moze uzyskac nizszg niz przewidywana ocene klasyfikacyjng, wiacznie z negatywna.
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37. Nauczyciel ustala wagi ocen w skali od 1 do 5 zgodnie z zapisem w PZO.

§ 24

1. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego zgodnie

z kalendarzem roku szkolnego.

2. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3 zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych), poprzez wpisanie do dziennika,
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i

przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. O przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej oraz o przewidywanej nagannej ocenie
zachowania rodzice (opiekunowie prawni) powiadamiani sg rOwniez na zebraniu przez wychowawce

klasy na miesigc przed terminem rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;j.

4. W wyniku klasyfikacji rocznej oceng pozytywna z danego przedmiotu otrzymuje uczen, ktérego
srednia wazona oceny rocznej wynosi co najmniej 2.0, przy czym $rednia wazona ocen za kazdy
semestr danego przedmiotu réwniez musi wynosi¢ co najmniej 2.0. Jesli srednia wazona oceny
rocznej wynosi 2.0 lub wigcej, ale §rednia wazona ocen z jednego z semestréw wyniosta ponizej 1.9,
uczen moze otrzymaé promocj¢ pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej ze sprawdzianu
semestralnego obejmujacego materiat omawiany w semestrze, w ktérym $rednia wazona ocen ucznia
wyniosta mniej niz 2.0. Nieprzystapienie do takiego sprawdzianu lub uzyskanie z niego oceny

niedostatecznej skutkuje uzyskaniem rocznej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

5. Szczegotowe zasady dotyczace przeprowadzenia sprawdzianu semestralnego regulujag PZO z

poszczegbdlnych przedmiotow.

§ 25

1. Uczen lub jego rodzice po uzyskaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach
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klasyfikacyjnych z przedmiotéw oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
mogg zawnioskowac ustnie lub przez dziennik do nauczyciela o umozliwienie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Nauczyciel moze umozliwi¢ uczniowi uzyskanie wyzszej niz przewidywana ocena z przedmiotu
lub zachowania na zasadach okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania pod warunkiem,
ze wszystkie nieobecnos$ci ucznia na zajeciach sa usprawiedliwione, liczba spdznien nie przekracza
5 w potroczu, a uczen swoim zachowaniem nie zakloca zaje¢, tj. nie ma negatywnych ocen
z zachowania, ani uwag, nie otrzymat ustnych ani pisemnych upomnien wychowawcy, ani dyrektora

szkoty.
§ 26

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna
ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Zgloszenie zastrzezen odbywa si¢

w formie pisemne;.

2. Przepis ten stosuje si¢ rowniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi pie¢ dni od
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — z zasady w terminie dwoch dni
od zgloszenia zastrzezen przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej 1 ustnej/praktycznej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczna oceng klasyfikacyjng
zachowania w terminie pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen — komisja ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow, w przypadku rownej
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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4. Egzamin z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego powinien miec¢ przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami

prawnymi).

6. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: Dyrektor Szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu,
prowadzacy takie same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel
zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji, wychowawca
oddziatu, wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym

oddziale, pedagog.

7. Pytania i zadania do sprawdzianu opracowuje nauczyciel uczacy ucznia lub inny nauczyciel tego

samego przedmiotu. Zestaw pytan i zadan zatwierdza Dyrektor Szkoty.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, za wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art.

44m ust. 1. Ustawy o systemie o§wiaty.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowiacy zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do
protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil w wyznaczonym terminie do
sprawdzianu, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoty.

§ 27
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1. Uczen moze nie by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, gdy z
powodu ciaglej lub bardzo czg¢stej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych (przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajgcia w poétroczu) nie ma podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjne;j.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

3. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 3, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci moze za zgoda Rady

Pedagogicznej zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ najpozniej w przeddzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor Szkoly uzgadnia z

uczniem i jego rodzicami.

7. Dyrektor Szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych

uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

8. Jesli uczen bez usprawiedliwienia nie zglosi si¢ na egzamin klasyfikacyjny w wyznaczonym
terminie, to w przypadku klasyfikacji rocznej nie uzyskuje promocji do klasy programowo wyzszej
lub nie konczy Szkoty.

9. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego obejmuje peing skal¢ ocen.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza: Dyrektor Szkoty, albo
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nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel lub

nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest ten egzamin.

11. Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki, informatyki

powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

12. Z egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci nazwe zajec,
z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko ucznia, pytania/zadania egzaminacyjne
1 ustalong oceng klasyfikacyjng. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 28

1. Uczen, ktory otrzymal w klasyfikacji rocznej jedng lub dwie oceny niedostateczne, ma prawo do
egzaminow poprawkowych z tych przedmiotow. Nie jest wymagane ztozenie podania o mozliwos¢

zdawania egzaminu poprawkowego.

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil w wyznaczonym terminie do egzaminu
poprawkowego, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora

Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

3. Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

WYZSZ€].

§ 29

1. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYZSZ€].
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§ 30

1. Ocenie podlega zachowanie ucznia w szkole 1 poza nia.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez uczniow zasad wspotzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

3. Ocenianie zachowania odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o zachowaniu ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawczej.

4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(opiekunow prawnych) o:

1) sposobie i kryteriach oceniania zachowania

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

5. Na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
ma obowigzek poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow (opiekunéw  prawnych)

o przewidywanej ocenie zachowania, ktora moze ulec zmianie w zalezno$ci od zachowania ucznia.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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7. W klasach I-III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi

uwzgledniajgcym kryteria wymienione w ustepie 6.

8. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

9. Uczen oceniany jest na biezaco przez wychowawce (w semestrze powinien otrzymaé¢ minimum 3

oceny biezace z zachowania), a takze pozostalych nauczycieli uczacych w danej klasie.

10. Oceny biezace zachowania wystawiane sg mi¢dzy innymi za:

1. Zachowanie ucznia podczas lekcji i przerw.

2. Zachowanie ucznia podczas przejazdéw na obiady.

3. Zachowanie ucznia podczas wycieczek, wyjazdoéw edukacyjnych, wyjs¢ integracyjnych.
4. Zachowanie ucznia podczas uroczystosci szkolnych.
5

Utrzymywanie porzadku w klasie.

11. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria wystawiania ocen biezacych z zachowania:
1. Wzorowe — otrzymuje uczen m.in. za:

1. Udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

2. Zaangazowanie w organizacj¢ imprez klasowych i szkolnych.

3. Odpowiedni strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych.

4. Utrzymywanie wzorowego porzadku w swoim miejscu pracy, w klasie, na korytarzach
szkolnych i w autobusie.

5. Wzorowe wywiazywanie si¢ (bez zastrzezen) z obowigzkoéw dyzurnego, w tym
podejmowanie samodzielnych inicjatyw, majacych na celu polepszenia codziennego
funkcjonowania w klasie.

6. Przestrzeganie kazdorazowo regulaminu przerw.

7. Wzorowe, nie budzace zastrzezen zachowanie podczas wycieczek i wyj$¢ szkolnych i

podczas przejazdu autobusem.
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8. Inicjowanie dobrych zachowan w grupie rowiesniczej, dawanie dobrego przyktadu.

9. Udziat w szkolnym wolontariacie.

10. Nie budzace zadnych zastrzezen zachowanie na zaj¢ciach edukacyjnych.

11. w wyznaczonym terminie (§ 12 pkt. 8) przedstawia wychowawcy usprawiedliwienie

nieobecnosci, nie spoznia si¢ na lekcje i nie ma godzin nieusprawiedliwionych.

2. Bardzo dobre — otrzymuje uczen m.in. za:

a.
b.
C.

Jednorazowe wlaczenie si¢ w wolontariat.

Samodzielne wykonanie gazetki $cienne;.

Bardzo dobre zachowanie podczas wycieczek 1 wyj$¢ szkolnych oraz podczas
transportu w autobusie, dopuszcza si¢ pojedyncze zastrzezenia, na ktore uczen od razu
reaguje i nie powtarza negatywnego zachowania.

Przestrzeganie regulaminu przerw, dopuszcza si¢ pojedyncze i niegrozne dla
bezpieczenstwa wiasnego i innych uczniow przewinienie, ktére po interwencji
nauczyciela juz si¢ wigcej nie powtarza.

Utrzymywanie porzadku w klasie i na swoim miejscu pracy, dopuszcza si¢
pojedyncze zaniedbania, ktore uczen usuwa po zwroceniu uwagi i nie powtarza btedu.
Bardzo dobre petnienie funkcji dyzurnego, dopuszcza si¢ pojedyncze zaniedbanie.
Nie budzace wigkszych zastrzezen zachowanie na lekcjach, dopuszcza si¢ pojedynczy
incydent zaktocenia przebiegu lekcji, ktory po interwencji nauczyciela wigcej si¢ nie
powtarza.

w wyznaczonym terminie (§ 12 pkt. 9) przedstawia wychowawcy usprawiedliwienie

nieobecnosci, ma pojedyncze spoznienie i nie ma godzin nieusprawiedliwionych.

3. Dobre - otrzymuje uczen m. in. za:

a.

Dobre zachowanie podczas wycieczek szkolnych, to jest nie budzace wigkszych
zastrzezen. Dopuszcza si¢ kilka negatywnych zachowan, o ile uczen reaguje na uwagi
nauczyciela oraz jego postgpowanie ulega widocznej poprawie.

Przestrzeganie regulaminu przerw, dopuszcza si¢ kilka niegroznych przewinien, o ile
uczen poprawia widocznie swoje zachowanie, po interwencji nauczyciela.
Utrzymywanie porzadku w klasie 1 w swoim miejscu pracy, dopuszcza si¢ kilka
zaniedban, o ile zostaja po uwadze nauczyciela usuni¢te.

Dobre pehienie funkcji dyzurnego, dopuszcza si¢ kilka zaniedbanh w wykonywaniu
obowigzkow, o ile zaniedbania te nie powtarzajg si¢ cyklicznie.

Dobre zachowanie na lekcji, nieliczne incydenty zaktocania przebiegu lekeji,
widoczna poprawa po interwencji nauczyciela.
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f.

w wyznaczonym terminie (§ 12 pkt. 9) przedstawia wychowawcy usprawiedliwienie

nieobecnosci, ma nieliczne spoznienia i nie ma godzin nieusprawiedliwionych.

4. Poprawne - otrzymuje uczen m.in. za:

a.

Poprawne zachowanie podczas wycieczek szkolnych, to jest budzace niewielkie
zastrzezenia nauczyciela. Uczen reaguje na uwagi, ale wraca do popetnianych btedow,
w jego zachowanie wida¢ niewielkg poprawe.

Przestrzeganie w wigkszoS$ci przypadkow regulaminu przerw, dopuszcza si¢ rzadkie
przypadki tamania regulaminu, o ile po interwencji nauczyciela wida¢ poprawe.
Utrzymywanie porzadku we wlasnym miejscu pracy, slabe wiaczanie sie¢ w
utrzymanie porzadku w calej klasie. Chwilowa poprawa po zwrdceniu uwagi przez
nauczyciela.

Poprawne petnienie roli dyzurnego, to znaczy wypelnianie obowigzkéw po
przypominaniu o nich przez nauczyciela.

Poprawne zachowanie na lekcji, rzadkie, ale powtarzajagce si¢ uchybienia,

krétkotrwata poprawa po interwencji nauczyciela.

5. Nieodpowiednie - otrzymuje uczen m. in. za:

a.

Prowokowanie sytuacji niebezpiecznych, zagrazajacych zyciu i zdrowiu ucznia lub
jego kolegow.

Jedzenie na lekcji bez zgody nauczyciela.

Korzystanie wbrew zakazowi nauczyciela z urzadzen dostgpnych w szkole lub
niewlasciwe, niezgodne z przeznaczeniem korzystanie z nich.

Zaklocanie przebiegu lekcji pomimo wezesniejszych upomnien.

Udziat w bojce - odpowiedz agresja stowng lub fizyczng na atak innego ucznia.
Uzywanie telefonu na lekcji.

Smiecenie w klasie, na korytarzach szkolnych, w autobusie, na ulicy podczas wyjsé
szkolnych.

Spdznienie na lekcje powyzej 15 minut.

Notoryczne tamanie regulaminu przerw, brak reakcji na powtarzajace si¢ uwagi
nauczyciela.

Brak stroju galowego podczas wymaganych uroczystosci szkolnych.

nie przedstawia wychowawcy w wyznaczonym terminie (§ 12 pkt. 9)

usprawiedliwienia nieobecnosci lub/i czgsto (przynajmniej raz w tygodniu) spdznia
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si¢ na lekcje.
6. Naganne - otrzymuje uczen m. in. za:

a. Niszczenie mienia szkoty, w szczegolnosci brudzenia $cian, dewastacj¢ krzeset,
szafek.

b. Sprowokowanie bojki, rozpoczgcie agresji stownej lub fizycznej (w przypadku braku
mozliwo$ci wyznaczenia ucznia, ktdry rozpoczat bojke, wszyscy uczestnicy
otrzymujg ocen¢ naganng z zachowania).

c. Nieprzestrzeganie zasad kultury jezyka, w szczegdlnosci uzywanie wulgaryzmow.

d. Oszukiwanie podczas sprawdzianow, prac klasowych, kartkowek.

e. Propagowanie zlego zachowania, notoryczne tamanie regulaminu przerw, brak reakcji
na powtarzajace si¢ uwagi nauczyciela, wywieranie zlego wplywu na grupe
roOwiesnicza.

f. Dopuszczanie si¢ zachowan niebezpiecznych, bezposrednio zagrazajacych zyciu i
zdrowiu uczniow.

g. Dopuszczenie si¢ kradziezy w szkole i poza nig.

Szantaz 1 wytudzanie pieniedzy.

i. Stosowanie lub rozprowadzanie niedozwolonych uzywek.

j- Przyniesienie do szkoly rzeczy niebezpiecznych, np. noza, broni.

k. Przesladowanie innych, ngkanie w czasie przerw, na lekcjach lub w mediach.

|.  Upublicznianie wizerunku innych osob bez ich wyraznej zgody.

m. Opuszczenie szkoty bez wiedzy i zgody nauczyciela wychowawcy lub dyrektora

szkoty.

12. Kazdy nauczyciel uczacy w danej klasie ma obowigzek wystawi¢ pod koniec semestru oceng z
zachowania ucznia na danym przedmiocie edukacyjnym.

13. Ocena $rédroczng i1 roczna jest wypadkowa ocen biezacych wystawianych w ciggu semestru ,
ocen wystawionych przez nauczycieli uczacych w klasie oraz ponizszych wytycznych. Poczawszy
od klasy IV szkoty podstawowej ocene §rodroczng i roczng i koncowa zachowania ustala si¢ wedtug
nastepujacych kryteriow:

1) wzorowe — otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega regulaminéw obowigzujacych w roznych miejscach szkoty: klasa, sala gimnastyczna,
boisko, pracownia komputerowa, biblioteka, $wietlica, korytarz oraz przestrzega szkolnych
przepisow BHP;

b) nie podlegat zadnym karom statutowym;

¢) nie ma spoznien 1 wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;
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d) chetnie 1 z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom w nauce;

e) nie posiada zadnych uwag negatywnych lub posiada jedng uwage w semestrze pod warunkiem, ze
uczen wykazat si¢ w ciggu roku checig poprawy i realnie pracowat na poprawe tej oceny.

f) otrzymuje pochwaly od dyrekcji, wychowawcy lub innych nauczycieli;

g) cechuje si¢ wysoka kulturg osobista;

h) potrafi zareagowa¢ wobec czynionego zta;

i) jego zachowanie wobec innych, w szkole i poza nig, szczegdlnie na treningach, meczach, turniejach
nie budzi zastrzezen;

j) w pelni wykorzystuje swoje mozliwosci;

K) czynnie uczestniczy w pracach szkolnych organizacji;

1) bierze aktywny udzial w akcjach organizowanych w szkole;

2) bardzo dobre — otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega regulaminéw obowigzujacych w roznych miejscach szkoty: klasa, sala gimnastyczna,
boisko, pracownia komputerowa, biblioteka, $wietlica, korytarz oraz przestrzega szkolnych
przepisow BHP;

b) nie byt zawieszony w prawach ucznia ani w prawach zawodnika;

c¢) ma pojedyncze spoznienia i wszystkie nieobecno$ci usprawiedliwione;

d) chetnie pomaga kolegom w nauce;

e) otrzymat w semestrze maksymalnie jedng uwage negatywna,

f) otrzymuje pochwaty od wychowawcy lub innych nauczycieli;

g) cechuje si¢ wysoka kultura osobista;

h) jego zachowanie wobec innych, w szkole i poza nig, szczegdlnie na treningach, meczach,
turniejach nie budzi zastrzezen;

1) w petni wykorzystuje swoje mozliwosci;

J) uczestniczy w pracach szkolnych organizacji;

k) bierze udziat w akcjach organizowanych w szkole;

3) dobre — otrzymuje uczen, ktory:

a) na ogot przestrzega regulaminow obowigzujacych w réznych miejscach szkoty: klasa, sala
gimnastyczna, boisko, pracownia komputerowa, biblioteka, $wietlica, korytarz oraz przestrzega
szkolnych przepiséw BHP;

b) otrzymat co najwyzej jedng karg zawieszenia w prawach ucznia lub prawach zawodnika;

c) otrzymat kilka upomnien, w tym jedng uwage pisemna;

d) ma kilka pojedynczych sp6znien i nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

e) jest kolezenski;

f) nikogo nie obraza, jest kulturalny;
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g) stara si¢ dba¢ o dobre imi¢ ucznia szkoty mistrzostwa sportowego;

h) wykorzystuje swoje mozliwosci;

1) okazyjnie angazuje si¢ w zycie klasy;

J) bierze udziat w roznych akcjach organizowanych przez szkote;

4) poprawne — otrzymuje uczen, ktory:

a) czasami nie przestrzega regulamindow obowigzujacych w roéznych miejscach szkoty: klasa, sala
gimnastyczna, boisko, pracownia komputerowa, biblioteka, $wietlica, korytarz oraz szkolnych
przepisow BHP;

b) zawieszenie w prawach ucznia i zawodnika tacznie nie przekracza 2 tygodni;

¢) ma kilkanascie pojedynczych sp6znien i nicobecnosci nieusprawiedliwionych;

d) czesto zdarza sig, ze nie uczestniczy w zajg¢ciach sportowych;

e) ma niewiele uwag negatywnych, w tym dwie uwagi pisemne;

f) pracuje ponizej swoich mozliwosci, nie korzysta z pomocy (udziat w zajgciach wyréwnawczych
jest sporadyczny);

g) ktérego kultura osobista i jezyk, ktorym si¢ postuguje, nie budzi wigkszych zastrzezen, zdarzaja
mu si¢ pojedyncze przypadki zlamania zasad;

h) cechuje go mala rzetelno$¢, niestaranno$¢, niesumiennosc;

j) otrzymuje niewiele pochwat i pozytywnych ocen z zachowania od nauczycieli i treneréw

5) nieodpowiednie — otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega regulamindw obowigzujacych w réznych miejscach szkoly: klasa, sala
gimnastyczna, boisko, pracownia komputerowa, biblioteka, $wietlica, korytarz oraz szkolnych
przepisow BHP;

b) podczas wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych nieodpowiednio zachowuje si¢ w miejscach publicznych (na
przystankach, w autobusach, itp.);

c) zawieszenie w prawach ucznia i zawodnika tgcznie nie przekracza 4 tygodni;

d) swoim zachowaniem nie przysparza dobrego imienia Szkole;

e) czesto spoznia si¢ na lekcje, posiada wigkszg 1lo§¢ godzin nieusprawiedliwionych;

f) jest niesystematyczny, leniwy, czesto nieprzygotowany do zajec;

g) w stosunku do rowiesnikow jest wulgarny, ztos§liwy, zaczepny;

h) stwarza zagrozenie bezpieczenstwa innych;

i) nie uczestniczy w lekcji, rozprasza innych;

J) nie uczestniczy w zajeciach sportowych;

k) nie podejmuje prac na rzecz klasy i szkoly;

1) czesto otrzymuje negatywne uwagi pisemne;

1) nie troszczy si¢ o mienie szkoty, niszczy je;
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m) zwraca na siebie uwage nieestetycznym wygladem;

n) nie wykazuje chgci poprawy, mimo kar, upomnien i prosb;

6) naganne — otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkdéw uczniowskich;

b) wchodzi w czeste konflikty z rowiesnikami i stwarza zagrozenie ich bezpieczenstwa, jest
agresywny;

¢) dopuscit si¢ kradziezy w szkole i poza nig;

d) szantazuje innych i1 wyludza pieniadze;

e) dopuscit si¢ czynéw wandalizmu w szkole i poza nig;

f) stosuje niedozwolone uzywki;

g) otrzymal wiele uwag pisemnych i kar;

h) jest wulgarny, nie szanuje pracy innych, niszczy mienie szkolne, lekcewazy rowiesnikow 1 osoby
dorosle;

1) jego kultura osobista budzi szczegdlne zastrzezenia;

j) nie wykazuje jakiejkolwiek checi poprawy;

k) ma zty wplyw na grupe réwiesnicza;

1) ma bardzo duzo sp6znien i godzin nieusprawiedliwionych.

10. Uczen otrzymuje ocen¢ naganng oraz bedzie wobec niego zastosowana kara zgodna ze Statutem
Szkoly tj. przeniesienie do innej szkoty w przypadku:

1) udowodnionej przynaleznos$ci do grup nieformalnych majacych negatywny wplyw na spotecznosé
szkolng;

2) skazania prawomocnym wyrokiem sgdowym;

3) stosowania przemocy na terenie szkoty i poza nia, szczegoélnie na zajeciach i zawodach sportowych
(wytudzanie pienigedzy, ponizanie, bojki, itp.);

4) umyslnej dewastacji mienia spotecznego lub prywatnego;

5) stosowania srodkéw psychoaktywnych lub dopingujacych.

11. Otrzymanie kar dyscyplinarnych wymienionych w §15 punkcie 1 (upomnienie dyrektora
pedagogicznego - na piSmie, nagana wychowawcy - na pis$mie, nagana dyrektora pedagogicznego -

na piSmie) moze wptyna¢ na obnizenie Srodrocznej 1 koncowej oceny z zachowania.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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13. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 31

1. Uczen klasy I-III Szkoly Podstawowej otrzymuje w kazdym roku promocje do klasy programowo

wyzszej, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia, oraz po
uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i i osiggni¢¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii

rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy czwartej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.
5. Poczawszy od klasy czwartej, promocj¢ z wyrdéznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz ocen¢ z zachowania co najmniej bardzo

dobra.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza si¢ takze

roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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ROZDZIAL 10
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

§ 32

1. Do klasy I szkoty podstawowej mistrzostwa sportowego lub do klasy wyzszej niz I w tych
szkotach, w przypadku gdy szkolenie w danym sporcie rozpoczyna si¢ w tej klasie, przyjmuje si¢
kandydatéw, ktorzy:

1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym przez
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) posiadaja pisemng zgode rodzicéw na uczgszczanie kandydata do szkoty lub oddziatu;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez polski
zwigzek sportowy wiasciwy dla danego sportu, w ktorym jest prowadzone szkolenie sportowe w

danej szkole lub danym oddziale.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, o ktérych mowa w ust. 1, niz
liczba wolnych miejsc w szkole i1 oddziale, o ktorych mowa w ust. 1, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage wyniki prob sprawnosci fizycznej, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 3.

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Szkoty powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-

kwalifikacyjna, wyznacza przewodniczacego oraz okresla zadania cztonkdéw komisji

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§33

1. Uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) moga sktada¢ skargi oraz wnioski dotyczace pracy
szkoty zgodnie z przyjeta procedurg — najpierw do nauczyciela, wychowawcy, a nastepnie do

dyrektora szkoty.

2. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
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zgody dyrektora szkoty lub placowki, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalnosci.

ROZDZIAL 12

ZMIANY W STATUCIE

§ 34

1. Zmiany w statucie dokonywane sg w trybie natychmiastowym przez Zarzad Junior Sp. z 0.0. na
whniosek:

1) Prezesa Zarzadu Junior Sp. z 0.0.,

2) Dyrektora Szkoty,

3) Rady Pedagogicznej.

2. Data wej$cia w zycie Statutu powinna uwzglednia¢ rodzaj wprowadzanych zmian.

3. Zmiany w Statucie zapisywane sg w formie tekstu jednolitego.

§ 35

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 roku.
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